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Municipalidad de Santiago de Surco

.................................... .

PEDRO CARLOS A General RESOLUCION N° 2018-RASS
Secretarig e Santiago de Surco,

EL ANCALDE DE SANTIAGO DE SURCO 16 0OCT. 2018

VISTO: Las Resoluciones Nros. 631 y 706-2018-RASS, los Memordndum N° 654-2018-GM-MSS de la
Gerencia Municipal, el Informe N° 749-2018-GAJ-MSS de la Gerencia de Asesoria Juridica; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Articulo Primero de la Resolucién N° 631-2018-RASS del 02.07.2018, se conformo la
Comision de Transito al Régimen del Servicio Civil de la Municipalidad de Santiago de Surco, disponiendo el
Articulo Segundo que esté integrada por cinco (05) funcionarios que se detallan en la referida resolucion;

Que, con Resolucion N° 706-2018-RASS del 26.07.2018, se modificod el Articulo Segundo de la Resolucion N°
631-2018-RASS disponiendo que esté integrada por seis (06) representantes que se detallan en la referida
resolucion;

Que, con Memorandum N° 654-2018-GM-MSS la Gerencia Municipal, solicita la modificacién de la
Resolucién N° 706-2018-RASS del 26.07.2018, designando al Subgerente de Gestién de Talento Humano
como Secretario Técnico de la Comisién de Transito al Régimen del Servicio Civil de la Municipalidad de
Santiago de Surco y se incluya a la Gerencia de Asesoria Juridica como miembro;

Que, mediante Informe N° 749-2018-GAJ-MSS del 04.10.2018, la Gerencia de Asesoria Juridica sefala,
que conforme al literal ) del numeral 3 de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 034-2017-SERVIR/PE
del 22.03.2017, que describe las etapas para el trénsito al régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
“La Comision de Transito al Régimen del Servicio Civil estara compuesta al menos por: El Secretario General
o Gerente General o quien haga sus veces, quien presidira la comision. Un representante de la alta direccion
designado por el Titular, segun literal d) precedente. Dos jefes de los 6rganos de linea de la entidad. El jefe
del area de Recursos Humanos, o el que haga sus veces. El jefe del area de Planificacion y Presupuesto, o
Racionalizacién, u Organizacion y Métodos, o el que haga sus veces;

Que, en ese sentido agrega la Gerencia de Asesoria Juridica, que de acuerdo a la reconformacion de la
Comision de Transito dispuesta en la Resolucion N° 706-2018-RASS, colegir, que la citada comisién se
encuentra completa segun el nimero y cargos dispuestos en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 034-
2017-SERVIR/PE, por lo que no seria pertinente la inclusién del Gerente de Asesoria Juridica en la citada
comision;

Estando al Informe N°® 749-2018-GAJ-MSS de la Gerencia de Asesoria Juridica, al Memorandum N° 654-
2018-GM-MSS de la Gerencia Municipal, de conformidad con las facultades establecidas en el inciso 6) del
Articulo 20° de la Ley Orgéanica de Municipalidades - Ley N° 27972;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- MODIFICAR el Articulo Segundo de la Resolucion N° 631-2018-RASS del
02.07.2018, modificada por la Resolucion N° 706-2018-RASS del 26.07.2018, quedando redactado en la
siguiente forma:

“ARTICULO SEGUNDO.- RECONFORMAR LA COMISION DE TRANSITO AL REGIMEN DEL
SERVICIO CIVIL DE LA MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO, que estara integrada por los
siguientes funcionarios:

El Gerente Municipal : Presidente.

El Gerente de Administracién y Finanzas . Representante del Titular de la entidad.
El Gerente de Planeamiento y Presupuesto.

El Gerente de Seguridad Ciudadana.

El Gerente de Desarrollo Social.

El Subgerente de Gestién de Talento Humano :Secretario Técnico”.
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ARTICULO SEGUNDO.- Ratificar la vigencia de los demés extremos de la Resolucion N° 631-2018-RASS.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolyeion a la Gerencia~Municipal, a la Gerencia de
Administracion y Finanzas, a la Gerencia de Planeamieqpto y Presupuesto, a la<Gerencia de Seguridad
Ciudadana, a la Gerencia de Desarrolio Social y a la Subgerencia de Gestién de Talénto Humano, asi como

Secretario Genexal
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